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ANEXO UNICO

ESCALA SALARIAL

I-PERSONAL PERMANENTE -

Categoria Aumento 5% NR Aumento 2% NR Basico Basico
oct-25 nov-25 ene-26 feb-26

24 1.438.437,81 1.438.437,81 1.510.359,70 1.540.566,89
23 1.367.379,85 1.367.379,85 1.435.748,84 1.464.463,82
22 1.275.266,06 1.275.266,06 1.339.029,36 1.365.809,95
21 1.245.380,80 1.245.380,80 1.307.649,84 1.333.802,84
20 1.231.196,69 1.231.196,69 1.292.756,53 1.318.611,66
19 1.198.591,71 1.198.591,71 1.258.521,30 1.283.691,72
18 1.166.032,29 1.166.032,29 1.224.333,91 1.248.820,59
17 1.163.608,09 1.163.608,09 1.221.788,49 1.246.224,26
16 1.161.578,75 1.161.578,75 1.219.657,68 1.244.050,84
15 1.159.447,45 1.159.447,45 1.217.419,82 1.241.768,22
14 1.157.520,31 1.157.520,31 1.215.396,33 1.239.704,25
13 1.155.495,45 1.155.495,45 1.213.270,23 1.237.535,63
12 1.151.942,40 1.151.942,40 1.209.539,52 1.233.730,31
11 1.150.328,62 1.150.328,62 1.207.845,05 1.232.001,96
10 1.149.826,75 1.149.826,75 1.207.318,09 1.231.464,45
9 1.146.882,25 1.146.882,25 1.204.226,36 1.228.310,89
8 1.144.239,30 1.144.239,30 1.201.451,26 1.225.480,29
7 1.142.835,30 1.142.835,30 1.199.977,07 1.223.976,61
6 1.141.819,17 1.141.819,17 1.198.910,13 1.222.888,33
5 1.140.800,83 1.140.800,83 1.197.840,87 1.221.797,69
4 1.139.707,02 1.139.707,02 1.196.692,37 1.220.626,22
3 1.137.985,02 1.137.985,02 1.194.884,27 1.218.781,95
2 1.137.471,65 1.137.471,65 1.194.345,24 1.218.232,14
1 1.134.933,43 1.134.933,43 1.191.680,10 1.215.513,70

ll- PERSONAL JORNALIZADO

El escalafon de la categoria nimero uno (01) serd aplicado a la liquidacién de haberes del personal
jornalizado, conforme al procedimiento de la legislacion vigente reglamentado por Decreto N2 176-2010.-
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II-PERSONAL CONTRATADO

A partir del 01 de octubre de 2025, se incrementara al personal contratado municipal, el 5 % no
remunerativo sobre la asignacidn basica al mes agosto 2025. Sobre el importe resultante se calcularan los
adicionales correspondientes.

A partir del 01 de noviembre de 2025, se incrementara al personal contratado municipal, el 2 % no

remunerativo tomando como base de calculo la asignacion basica del mes de agosto 2025, mas el importe

resultante de la aplicacion del porcentaje del 5% correspondientes a la asignacién basica de agosto 2025.
Este monto sera considerado para el cdlculo de adicionales.

A partir del 01 de enero de 2026, al personal contratado municipal, se incorporara a la asignacion basica
el 5% no remunerativo remunerativo aplicable en relacién a la asignacién basica de agosto 2025. De esta
manera, quedara conformada la nueva asignacion basica correspondiente a enero 2026.

A partir del 01 de febrero de 2026, al personal contratado municipal, se incorporara a la asignacién basica
el 2% no remunerativo sobre la asignacion basica de agosto 2025, mas el importe resultante de la
aplicaciéon del porcentaje del 5% correspondiente a la asignacion bdsica de agosto 2025. En
consecuencia, la asignacion basica de febrero 2026 sera equivalente al sueldo basico de enero 2026 mas
lo anteriormente dicho.

REFRIGERIO
A partir del 01 de octubre de 2025, el personal municipal en concepto de REFRIGERIO, percibird un
Monto Adicional No Remunerativo de pesos Veinticinco Mil (S 25.000).-

ASISTENCIA PERFECTA Y PUNTUALIDAD
A partir del 01 de octubre de 2025, el personal municipal en concepto de ASISTENCIA PERFECTA /
PUNTUALIDAD percibird un Monto Adicional No Remunerativo de pesos Cincuenta Mil (S 50.000).-

Oficina de Recursos Humanos, 20 de octubre de 2025.-
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